
Реализацияпрограммы развития 

МБДОУ «Детский сад № 35» 

г. Кандалакша 

 
№ Направлен

ие развития 

Содержательные 

характеристики 

Мероприятия Период 

реализации, 

годы 

Отметка  

1 Развитиесис

темы 

управления 

Нормативно -  

правовоеобеспечен

ие - приведение 

нормативных 

документов в 

соответствии с 

ФГОС; 

 

 

 

 

 

Кадровое 

обеспечение - 

повышение 

профессионального 

уровня педагогов; 

- привлечение 

молодых 

специалистов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Внесение 

изменений в 

Образовательную 

программу ДОУ; 

 Разработка 

локальных актов: 

- положение о 

деятельности рабочей 

группы по внедрению 

ФГОС; 

- положение о системе 

внутреннего контроля 

качества образования 

 Составление 

индивидуального 

графика 

повышения 

квалификации 

педагогов; 

 Мотивация участия 

педагогов в 

дистанционных и 

других внешних 

курсах, в том числе 

в переподготовке; 

 Стимулирование 

деятельности 

педагогов; 

 планирование 

деловой 

карьеры 

сотрудников, 

обобщение 

передового опыта и 

публикации в СМИ 

и печатных 

изданиях; 

 Оценка и подбор 

кандидатов на 

вакантные 

должности; 

 Привлечение 

молодых 

специалистов; 

 Внедрение 

2016г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016-2019г.г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

выполнено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

выполнено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Усиление роли 

родителей и 

признание за ними 

права участия при 

решении вопросов 

управления 

наставничества для 

профессионального 

становления 

молодых 

специалистов. 

Организация и включение 

вструктуру управления 

ДОУмобильных 

объединений 

педагогов, родителей 

воспитанников,представит

елей 

общественности: 

отработка 

механизмадеятельности 

органов 

самоуправления(Управля

ющий 

Совет,Родительский 

комитет) 

 

 

 

 

 

2016-2019г.г. 

 

 

 

 

 

выполнено 

 

 

 

2 Развитие 

материально

-

технической 

базы 

Материально- 

техническое и 

программное 

обеспечение 

Преобразование 

предметно - 

развивающейсреды 

 

 

 

 

 

 

 

Информатизация 

образовательного 

процесса 

 

 

Обновление и развитие 

материально-технических 

условий; 

 

Оснащениеобразовательн

ого процесса игровой 

мебелью и 

оборудованием, учебно- 

методическими 

комплектами, 

дидактическими 

пособиями в 

соответствии с ФГОС. 

 Создание 

творческой 

группыпо 

внедрению ИКТ 

вобразовательный 

процесс; 

 Создание 

электронных 

«портфолио» 

педагогов. 

2016-2018г.г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

выполнено 

частично 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

выполнено 

частично 

 

 

 

 

 

 

 

3 Обеспечение 

доступного 

качественно

го 

образования 

в со 

ответствии с 

требованиям

Разработка 

системы 

планирования  на 

основе требований 

ФГОС; 

 

Создание условий 

для 

Перспективно-

тематическое, 

ежедневное планирование, 

в соответствии с 

реализуемыми 

программами; 

 Построение 

образовательной 

2016-2017г.г. 

 

 

 

 

 

2016-2020гг. 

 

выполнено  

 

 

 

 

 

выполнено 

частично 



и ФГОС индивидуализации 

образовательного 

процесса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Взаимодействие с 

родителями через 

родительский клуб 

«Семья». 

 

деятельности на 

основе 

индивидуальных 

особенностей 

каждого ребенка, 

при котором сам 

ребенок становится 

активным в выборе 

содержания своего 

образования, 

становится 

субъектом 

образования; 

 Поддержка 

инициативы детей 

в различных видах 

деятельности. 

Одними из основных 

задач родительского 

клуба«Семья» являются: 

- формирование активной 

позиции родителей в 

образовательном 

процессе; 

- развивать у родителей 

инициативу в 

плодотворном 

сотрудничестве с детским 

садом в интересах 

полноценного развития 

ребѐнка;  

- повышение статуса 

отцов в общественной, 

социальной и культурной 

жизни общества. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016-2019г.г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

выполнено 

 

 


